
 

Fondo dedicato Manital in collaborazione con Compagnia di San Paolo 
info@risorsacanavese.it 

ALLEGATO  A 

MODULO DI DOMANDA/BUSINESS PLAN  

(lunghezza massima ammessa 12.000 caratteri spazi inclusi in font 11) 

Istruttore :  

 

Nome COGNOME :  

 

 

Data di nascita 

Situazione di famiglia :  

 

FOTO 

 

Creazione di :  (denominazione società) 

Forma giuridica :  

Capitale sociale :  

Ripartizione capitale :    
 
Sede legale:  
 
 Telefono :   
 Fax :   
 Cellulare:  
@ Mail:  
   
Web :  

 

 

Attività principale che svolgerà l’impresa:    

 

 



 
  

 

 

1. LA PROFESSIONALITA’ E LA MOTIVAZIONE PERSONALE DEI SOCI 

1.1. Formazione e Competenze sviluppate dai soci 
1.2. Obiettivi personali e Motivazioni personali dei soci 

 

2.  IL PROGETTO  E L’IDEA DI IMPRESA  (descrizione del progetto di impresa, attività, 
settore costituzione della società, forma giuridica etc…) 
 
2.1. Il Contesto della creazione (chi ha dato vita al progetto e in quale contesto) 
2.2.  Il Team (elenco dei soci e coinvolgimento nell’impresa ed elenco dei dipendenti con i 
relativi inquadramenti) 
 

3. L’IMPRESA: ORGANIZZAZIONE DELL’IMPRESA E PROCESSO PRODUTTIVO 

 
3.1. Il Piano della Produzione 
3.2. Il Prodotto/ I prodotti 
3.3. L’organizzazione aziendale 
3.4. Brevetti  e Know- how 

 

4. IL MERCATO DI RIFERIMENTO 
4.1. Posizionamento Strategico, Differenziazione e Value Proposition 

 (Descrizione prodotti e compatibilità con il mercato) 

4.1.1. L’analisi della domanda: 

- Il Mercato di riferimento; 

- Analisi dei segmenti target di mercato; 

- Stima della domanda 

 

4.2. L’analisi del settore (Descrizione del settore, le barriere all’entrata) 

4.3. Il modello di business 
4.4. Piano di marketing 
4.5. Analisi dei competitors 
4.6. La Comunicazione (Piano della comunicazione) 

 

5. L’ANALISI ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
5.1. Fonti di finanziamento ed investimenti 
5.2. Sezione economico-Finanziaria 

5.2.1 Fatturato, Redditività e numero di dipendenti previsti  
per i tre primi anni di attività: 



 
  

 
 
 

 Anno 1 Anno 2 Anno 3 

Fatturato K K K 

Reddito netto K K K 

N° dipendenti    

 
 
5.2.2 Il Business Plan semplificato 
Inserire un Piano previsionale ed un conto economico previsionale  per un triennio 

ed un’ipotesi di flusso di cassa, compilando i seguenti modelli: 

Piano previsionale 

Ipotesi di flusso di cassa 

 

6. ANALISI DEI PUNTI DI FORZA E DEBOLEZZA (SWOT) 
 

PUNTI DI FORZA 

 

 

 

 

PUNTI DI DEBOLEZZA 

 

 

OPPORTUNITA’ 

 

 

 

 

MINACCE 

 

 

 

http://www.risorsacanavese.it/sito/allegati/Analisi_Commessa.xls
http://www.risorsacanavese.it/sito/allegati/CashFlow.xls
http://www.risorsacanavese.it/sito/allegati/CashFlow.xls

